Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 47/2024
Wojta Gminy Orla
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Gminy Orla jest
dziatanie dla dobra dziecka iw jego najlepszym interesie. Pracownicy Urzedu traktujg dziecko
z szacunkiem oraz w miar¢ mozliwosci uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, pracownicy Urzedu Gminy
dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Celem wprowadzenia standardow ochrony dzieci w podmiocie jest:

1) zapewnienie wszystkim dzieciom ochrony przed krzywdzeniem i ustalenie procedur udzielania im
wsparcia;

2) zapewnienie wszystkim pracownikom niezbgdnych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im
wywigzanie si¢ z obowigzkoéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka iochrony dzieci przed
przemoca;

3) zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezb¢dnych informacji na temat zasad
obowiazujacych w podmiocie oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji podejrzenia, ze
dziecko do$wiadcza krzywdzenia.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ mowa o:

1) ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

2) urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Orla;
3) Wojcie nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Orla;
4) dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

5) krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym zaniedbanie
matoletniego (zamierzone lub niezamierzone) przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Urzgdu;

6) pracowniku nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o0 pracg, umowa zlecenia itp), wspotpracownika, stazyste, wolontariusza,
praktykanta lub inng osobe, ktora zracji petnionej funkcji lub zadan w urz¢dzie ma kontakt
Z dzieémi;

7) opickunie dziecka nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica

zastepczego,

8) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Wojta pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow.

Rozdzial 2.
Zakres Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 2. 1. Standardy Ochrony maloletnich to zasady dotyczace ochrony dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbywania, wykorzystywania, czy przemocy.



2. Standardy ochrony maloletnich okreslaja:

1) zasady bezpiecznej relacji migdzy matoletnim, a pracownikami w szczeg6lnosci zachowania
niedozwolone wobec matoletnich,

2) procedurg podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

3) zasady aktualizacji standardéw oraz sposob ich udostepniania,

4) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za stosowanie standardow,
5) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi,

6) korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu,

7) procedury ochrony matoletnich przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

3. Stosowanie niniejszych standardow dotyczy w szczegoélnoSci wykonywania $wiadczen przez
wolontariuszy, organizacji i odbywania praktyk przez matoletnich uczniow szko6t ponadpodstawowych,
dowozenia dzieci, matoletnich uczestnikow zajgé sportowo-rekreacyjnych na obiektach sportowych
Gminy Orla oraz organizacji wydarzen dla mieszkancéw gminy z udziatlem dzieci.

Rozdzial 3.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a pracownikami w szczegélnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 3. 1. Przed nawiazaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem pracownika do pracy zwigzanej
z wychowywaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwojem duchowym, uprawianiem sporu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich osoba wyznaczona przez Wojta zobowigzana jest sprawdzic te
osobg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Osoba
figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do dziatalno$ci okre§lonej w pierwszym zdaniu.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 w celu umozliwienia sprawdzenia jego danych w Rejestrze
podpisuje o§wiadczenie, ktorego wzor stanowi zalaceznik nr 1 do niniejszych standardow.

3. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 wykonywane sg jednorazowo.

4. Kandydat na pracownika lub pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 ma obowigzek przedtozy¢
Wojtowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, wart.189 iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone
W przepisach prawa obcego.

5. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, sktada Wojtowi o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
innych niz Rzeczpospolita Polska, w ktorych zamieszkiwat w ciagu ostatnich 20 lat. Wzor oswiadczenia
stanowi zalgcznik nr 2 do Standardow. Wraz z o$wiadczeniem pracownik zobowigzany jest przedtozy¢
informacje z rejestrow karnych tych panstw.

6. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika postgpowania karnego
0 przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo przeciwko matoletniemu, Wit
niezwlocznie odsuwa takiego pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

§ 4. 1. Pracownicy Urzedu traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnosé¢
i indywidualne potrzeby.

2. Pracownicy zobowigzani sg traktowa¢ maloletnich w sposob réwny bez wzgledu na ich plec,
sprawnos¢ lub niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i s$wiatopogladowy.

3. Komunikaty badz dzialania pracownikow wobec matoletnich powinny by¢ adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

4. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek.



5. Pracownicy powinni poinformowa¢ dzieci, ze jezeli czuja sie nieckomfortowo wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikom.

6. Pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnosci.
7. Pracownikom nie wolno:
1) utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowac, nagrywac gtosu, fotografowac),

2) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywac ich w obecnosci matoletnich,

3) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub jego opiekunow,
4) stosowa¢ dziatan przemocowych wobec matoletnich;
5) zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obraza¢, szantazowac, a takze faworyzowaé¢ matoletniego;

6) zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny, badz dwuznaczny lub W sposab,
ktéry moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki, obejmuje to w szczego6lnosci uzywanie wobec
matoletnich w ich obecnosci wulgarnych stow, gestow, zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoSci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletnich relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;.

8. Fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu,
jesli:
1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, np. ze wzglgdu na strach, smutek,
tesknote za opiekunem itp.

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja, np. w sytuacji ztosci i fizycznej
agresji oraz zachowania zagrazajace dziecku lub innym dzieciom;

3) jest wynikiem udzielania pierwszej pomocy;
4) wynika ze specyfiki prowadzanych zaj¢é.

9. Kontakt pracownikéw z dzie¢mi powinien odbywac sie¢ wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych.

10. Matoletni maja obowiazek:
1) przestrzegac zasad kultury zachowania oraz bezpieczenstwa,
2) stuchac¢ i reagowac na polecenia personelu,
3) szanowa¢ mienie, zachowywac porzadek i czystos¢,
4) szanowa¢ prawa innych,
5) akceptowaé wzajemng indywidualnos¢,
6) przestrzegaé zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownikow,
7) informowac¢ o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Rozdzial 4.
Procedura podejmowania interwencji i skladania zawiadomien w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 5. 1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na zachowania
matoletnich i w przypadku zaobserwowania niepokojgcych symptoméw krzywdzenia lub powzigciu
informacji 0 krzywdzeniu matoletniego, pracownik ma obowigzek w zaleznosci od sytuacji:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) poinformowa¢ Wojta lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co
do krzywdzenia matoletniego,



3) sporzadzi¢ notatke shuzbowa opisujaca zdarzenie, w SzCzegdlnoSci przyczyne wystapienia
podejrzenia 0 krzywdzeniu maloletniego;

4) powiadomi¢ opiekuna,

5) wezwac pogotowie ratunkowe, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji
medycznej.

2. W przypadkach interwencji Wojt powotuje zespot interwencyjny w sktad ktérego wchodza
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka, zwany dalej jako ,,Zespot”.

3. Zespotem kieruje wyznaczony przez Wojta koordynator, ktéry jest przewodniczacym tego
Zespotu.

4. Zespot sporzadza plan pomocy dziecku.
5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjg¢cia przez Urzad dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia jakie Urzad zaoferuje matoletniemu.

6. Przy opracowaniu planu bierze si¢ pod uwage rézne formy pomocy, w tym pomoc prawna,
psychologiczna, socjalng, medyczng - W zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

7. Z przebiegu interwencji wypelnia si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 do
Standardow.

8. Osoba wyznaczona przez Wojta informuje opiekundéw o zaistnialej sytuacji oraz o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (np. prokuratury, policji, sadu
rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty”) w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji.

9. Po poinformowaniu opiekunéw o w/w czynnosciach osoba wyznaczona sktada zawiadomienie na
pismie do wlasciwej instytucji.
10. W przypadku, gdy zachodzi wobec maloletniego podejrzenie popelnienia przestgpstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego osoba wyznaczona sktada
zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.

11. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka pracownicy Urzedu maja
obowiazek zachowaé tajemnice stuzbowa, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 5.
Zasady aktualizacji standardow oraz sposéb ich udostepniania

§ 6. 1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,,Standardow ochrony maloletnich” polega na okresowej
analizie i w miarg¢ potrzeb ich modyfikacji.

2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.

3. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot.

§ 7. 1. Standardy ochrony matoletnich w wersji zupelnej i skroconej upublicznia si¢ na stronie
internetowej Gminy Orla oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Orla.

Rozdzial 6.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikoéw i przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§ 8. 1. Za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow oraz zasad i procedur opisanych
w ,,Standardach” odpowiada osoba wyznaczona przez Wojta.



2. Zadania osoby, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuja:
1) przekazanie pracownikom ,,Standardow Ochrony Matoletnich”, celem zapoznania;

2) zbieranie indywidualnych o$wiadczen pracownikdéw o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania
zapisoéw ,,Standardow Ochrony Matoletnich” (zalacznik nr 4);

3) przyjmowanie zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie odpowiednich
CZynnosci;

4) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji, w tym: Kkarty interwencji (zalacznik nr 3), rejestru
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich (zalgcznik
nr5).

Rozdzial 7.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§ 9. 1. Maloletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ zszacunkiem do innych maloletnich, dbaé
0 bezpieczenstwo wilasne iinnych, szanowaé¢ cudza wlasnos$¢ oraz informowaé pracownikow
o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

2. Matoletni powinni w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz wspiera¢
osoby dotknigte przemoca.

3. Matoletnim nie wolno posiada¢ zgdnej broni, nozy iinnych ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych (np. papierosow i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych).

4. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywa¢ innych osob.

5. W relacji migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, slownej
i psychicznej.

Rozdzial 8.
Korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury ochrony
maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie

§ 10. 1. Urzad Gminy Orla w ramach ustug §wiadczonych na rzecz matoletnich zapewniajac dostep
do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegoélnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowania zabezpieczajace.

2. Na terenie Urzedu Gminy, dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Urzedu.

3. Pracownik jest zobowigzany informowa¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu.

4. Warunkiem dopuszczenia matoletniego do korzystania z urzadzen jest zapoznanie go z zasadami
bezpieczenstwa korzystania z Internetu. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie doktada
staran, aby proces zapoznania odpowiadal potrzebom matoletnich.

5. Dostep do tresci zabronionych prawem w ramach publicznej sieci wifi na terenie Urzedu jest
zablokowany poprzez zabezpieczenie odpowiednim oprogramowaniem.

6. Urzad nie bierze odpowiedzialno$ci za zabezpieczenie prywatnych urzadzen elektronicznych
matoletnich z ktorymi przychodza do Urzedu.

7. W razie podejrzenia, ze maloletni korzysta z urzadzen w sposob niewlasciwy, nalezy upomnieé¢
matoletniego, a w przypadku braku odpowiedniej reakcji z jego strony - sporzadzi¢ notatke stuzbowa
ze zdarzenia.



8. Komunikacja online powinna odbywac si¢ wylacznie za posrednictwem rodzicow lub opickunow.
W przypadku, gdy nie jest to mozliwe nalezy uzyska¢ zgode rodzicow lub opiekunow dziecka na
komunikacje bezposrednig. Kazdorazowo musi to by¢ kontakt jawny, a wiadomosci powinny
ograniczac si¢ wylacznie do komunikacji zwigzanej z organizacjg zaje¢c¢, o ktorych mowa w § 2 ust. 3.

Rozdzial 9.
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 11. 1. Pracownicy uznajac prawo matoletniego do prywatnosci iochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrong wizerunku matoletniego.

2. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catoSci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Wojt

mgr Leon Pawluczuk



