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Wojta Gminy Orla
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(wersja skrécona)

Celem wprowadzenia standardow ochrony dzieci jest: zapewnienie wszystkim dzieciom ochrony
przed krzywdzeniem i ustalenie procedur udzielania im wsparcia; zapewnienie wszystkim
pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im wywigzanie si¢ z obowigzkéw
w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrony dzieci przed przemoca; zapewnienie dzieciom oraz ich
rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na temat zasad obowigzujacych w podmiocie oraz
mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia.

1. Pracownicy Urzgdu muszg i powinni traktowaé Ciebie z szacunkiem oraz uwzgledniaja Twoja
godnos$¢ i indywidualne potrzeby.

2. Pracownicy zobowigzani sg traktowaé Ciebie w sposob rowny bez wzgledu na ple¢, sprawnosc
lub niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopogladowy.

3. Komunikaty badz dziatania pracownikoéw wobec Ciebie powinny by¢ adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

4. W komunikacji z Tobg pracownicy zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek.

5. Pracownicy powinni poinformowaé Ciebie, ze jezeli czujesz si¢ niekomfortowo wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mozesz o tym powiedzie¢ pracownikom.

6. Pracownicy muszg szanowaé¢ Twoje prawo do prywatnosci.
7. Pracownikom nie wolno:
1) utrwala¢ Twego wizerunku dla potrzeb prywatnych (np. filmowac, nagrywac gtosu, fotografowac),

2) proponowa¢ Tobie alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac ich w Twojej obecnosci,

3) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Ciebie lub Twoich opiekunow,
4) stosowa¢ wobec Ciebie dziatan przemocowych;
5) zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac, szantazowac, a takze faworyzowac;

6) zachowywac si¢ w Twojej obecnosci w sposob niestosowny, badZ dwuznaczny lub w sposob, ktory
moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki, obejmuje to w szczego6lnosci uzywanie wobec Ciebie
w Twojej obecnosci wulgarnych stow, gestow, zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
Ciebie relacji wladzy lub przewagi fizyczne;j.

8. Fizyczny kontakt z Tobg moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jesli:

1) jest odpowiedzig na Twoje potrzeby w danym momencie, np. ze wzgledu na strach, smutek, tesknote
za opiekunem itp.

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja, np. w Sytuacji ztosci i fizycznej
agresji oraz zachowania zagrazajgce dziecku lub innym dzieciom;

3) jest wynikiem udzielania pierwszej pomocy;

4) wynika ze specyfiki prowadzanych zajeé.



9. Kontakt pracownikéw z Tobg powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych.

10. Powinienes:
1) przestrzegac zasad kultury zachowania oraz bezpieczenstwa,
2) stuchac¢ i reagowac na polecenia personelu,
3) szanowa¢ mienie, zachowywac porzadek i czystosc,
4) szanowa¢ prawa innych,
5) akceptowa¢ wzajemng indywidualnos¢,
6) przestrzegaé zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownikow,
7) informowac¢ o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

11. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkow beda zwraca¢ uwage na Twoje zachowanie
i w przypadku zaobserwowania niepokojacych symptomoéw krzywdzenia lub powzigciu informacji
0 Twoim krzywdzeniu, pracownik ma obowigzek w zaleznos$ci od sytuacji:

1) zadba¢ o Twoje bezpieczenstwo i odseparowa¢ od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) poinformowa¢ Wojta lub wyznaczong przez niego osobg o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co
do krzywdzenia Ciebie,

3) sporzadzi¢ notatke shuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu Ciebie;

4) powiadomi¢ Twego opiekuna,

5) wezwac pogotowie ratunkowe, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji
medycznej.

12. Masz obowiazek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o bezpieczenstwo
wlasne i innych, szanowa¢ cudzg wtasnos$¢ oraz informowaé pracownikow o wszelkich formach agres;ji
I przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;j.

13. W miare mozliwo$ci powiniene$ zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz wspiera¢ osoby
dotknigte przemoca.

14. Nie mozesz posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych
(np. papierosow i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych).

15. Nie mozesz utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

16. W kontaktach z innymi matoletnimi nie mozesz stosowaé agresji fizycznej, stownej
i psychicznej.

17. Urzad Gminy Orla w ramach ustug $wiadczonych na Twoja rzecz zapewniajac dostep do
Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla Twojego prawidlowego rozwoju. W szczegélno$ci instaluje i aktualizuje
oprogramowania zabezpieczajace.

18. Na terenie Urzedu Gminy, dostgp do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Urzedu.

19. Pracownik jest zobowigzany informowa¢ Ciebie 0 zasadach bezpiecznego korzystania
zZ Internetu oraz czuwa¢ nad Twoim bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu.

14. Warunkiem dopuszczenia do korzystania z urzadzen jest zapoznanie Ciebie z zasadami
bezpieczenstwa korzystania z Internetu. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie doktada
staran, aby proces zapoznania odpowiadat Twoim potrzebom.



15. Dostep do tre$ci zabronionych prawem w ramach publicznej sieci wifi na terenie Urzedu jest
zablokowany poprzez zabezpieczenie odpowiednim oprogramowaniem.

16. Urzad nie bierze odpowiedzialnosci za zabezpieczenie prywatnych urzadzen elektronicznych,
z ktérymi przychodzisz do Urzedu.

17. W razie podejrzenia, ze korzystasz z urzadzen w sposdb niewtasciwy, pracownik zwraca Ci
uwage, a w przypadku braku odpowiedniej reakcji z Twojej strony - sporzadzi notatke stuzbowa ze
zdarzenia.

18. Komunikacja online z Tobg powinna odbywac¢ si¢ za posrednictwem rodzicéw lub opiekunow.
Jesli nie jest to mozliwe pracownik musi uzyska¢ zgode Twoich rodzicow lub opiekunéw na
komunikacj¢ bezposrednia.

19. Pracownicy uznajac prawo Twoje do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrone Twojego wizerunku.

20. Upublicznienie przez pracownika Twojego wizerunku utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj.
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Twojego opiekuna.

21. Jezeli Twoj wizerunek stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie Twojego wizerunku nie jest wymagana.

Wojt

mgr Leon Pawluczuk



